
企業と子育て支援　アンケート調査 
「県内企業の現状」 

回収数 464社 

Ⅰ　貴社の雇用状況等についてお答えください。 
Ｑ１　常時雇用する労働者数は何人ですか。（パートも含む） 構成割合 

従業員数 5001以上 0社 0.0% 

5000以下 5社 1.1% 

1000以下 8社 1.7% 

500以下 4社 0.9% 

300以下 39社 8.4% 

100以下 38社 8.2% 

50以下 175社 37.7% 

10以下 181社 39.0% 

無回答 14社 3.0% 

うち男性 58% 男性 17,262名 
うち女性 42% 女性 12,727名 

合計 29,989名 
（常時雇用 34,014名 ） 

※合計と常時雇用の人数差は無回答分です。 

無回答 4,025名 

従業員数 

0社 

5社

8社 

4社 

39社 

38社 

175社 

181社 

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200 

5001以上 

5000以下 

1000以下 

500以下 

300以下 

100以下 

50以下 

10以下 

常時雇用労働者数 

社 

男女雇用割合 
無回答 

12% 

女性 
37% 

男性 
51% 

- 1 -



企業と子育て支援　アンケート調査 
「県内企業の現状」 

Ｑ２　一般事業主行動計画を策定していますか。 
①はい はい 36社 
②いいえ いいえ 341社 
③検討中 検討中 47社 
無回答･その他意見 無回答･その 40社

　＊その他意見
　　・Ｑ２　「たぶん、はい」という意見が１社 

Ⅱ　貴社の取組状況についてお答えください。 
＜両立支援（休業・休暇）＞

　＊その他意見
　　・Ⅱ　「なし」との意見が１社
　　・Ⅱ　仕事と家庭の両立支援は「休暇」との意見が１社
　　・Ⅱ　「無関係」との意見（従業員数０人）が１社
　　・Ⅱ　「必要時にはこの様にしたいと考えている。」との意見が１社 

Ｑ３　育児休業制度はどのような内容ですか。 
(1) 　対象となる子の上限年齢 

①１歳を超える（法定を超える） 法定超える 47社 
②１歳に達するまで（法定どおり） 法定どおり 284社 
無回答･その他意見 無回答･その 133社 

一般事業主行動計画の策定 

検討中 
10% 

無回答･ 
その他意見 

9% 

いいえ 
73% 

はい 
8% 

対象となる子の上限年齢 

無回答･ 
その他意見 

29% 

法定どおり 
61% 

法定超える 
10% 
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企業と子育て支援　アンケート調査 
「県内企業の現状」 

(2) 　子１人につき取得可能な休業の回数 
①２回以上（法定を超える） 法定超える 48社 
②１回（法定どおり） 法定どおり 286社 
無回答･その他意見 無回答･その 130社 

(3)　過去3年間に育児休業を取得した従業員がいますか。 
男性 ①はい はい 4社

　取得人数（１社あたりの平均） 1名 
②いいえ いいえ 382社 
無回答･その他意見 無回答･その 78社 

取得可能休業回数（子１人） 

法定どおり 
62% 

法定超える 
10% 

無回答･ 
その他意見 

28% 

育児休暇取得男性従業員の有無
　　　　　　　　　　　　　（過去３年） 

はい 
1% 

無回答･ 
その他意見 

17% 

いいえ 
82% 
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企業と子育て支援　アンケート調査 
「県内企業の現状」 

女性 ①はい はい 81社
　取得人数（１社あたりの平均） 5名 
②いいえ いいえ 327社 
無回答･その他意見 無回答･その 56社

　＊その他意見
　　・Ｑ３　（1）～（2）について「なし」との意見が３社
　　・Ｑ３　（1）～（2）について「話し合いによる」との意見が１社
　　・Ｑ３　（3）について「女性の育児休暇取得者あり（人数は不明）」との意見が１社
　　・Ｑ３　「今は対象となる人物なし。以前子育て支援の取組はしていた。（ｼﾝｸﾞﾙﾏｻﾞｰ）」との意見
　　　が1社
　　・Ｑ３　「するつもりです。」との意見が１社
　　・Ｑ３　「対象はいない」との意見が１社
　　・Q３　「休む事が有ると前提として、多数の人は半日勤務にしています。」との意見が１社
　　・Q３　(3)について「対象なし、未婚、５５歳以上」との意見が１社 

育児休暇取得女性従業員の有無
　　　　　　　　　　　　　（過去３年） 

いいえ 
71% 

はい 
17% 

無回答･ 
その他意見 

12% 
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企業と子育て支援　アンケート調査 
「県内企業の現状」 

Ｑ４　子の看護のための休暇制度はどのような内容ですか。 
(1)　労働者1人につき取得可能な日数 

①年5日まで（法定どおり） 年５日まで 263社 
②年5日を超える（法定を超える） 年５日超える 43社 
無回答･その他意見 無回答･その 158社 

(2)　対象となる子の年齢 
①小学校就学の始期に達するまで（法定どおり） 小学校就学始期 250社 
②小学校入学後も取得可能　（法定を超える） 小学校入学後 46社 
無回答･その他意見 無回答･その 168社

　＊その他意見

　　・Ｑ４　（1）～（2）について「なし」との意見が２社

　　・Ｑ４　（1）について「随時」との意見が１社

　　・Ｑ４　「制度はありません。本人任せです。（主婦ばかりなので子育てに理解が有ります）」との

　　　意見が１社 

取得可能休暇日数 

無回答･ 
その他意見 

34% 

年５日まで 
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年５日超える 

9% 

対象となる子の年齢 
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54% 

無回答･ 
その他意見 

36% 
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企業と子育て支援　アンケート調査 
「県内企業の現状」 

＜両立支援（勤務時間短縮等）＞ 
Ｑ５　育児のために利用できる次の多様な制度がありますか。また３歳以上の子供に対しても
　　　利用できますか。 

(1) 短時間勤務制度 
あり あり 138社 

３歳以上の子にも利用可能ですか？　→はい はい 77社 
３歳以上の子にも利用可能ですか？　→いいえ いいえ 44社 

なし なし 225社 
無回答・その他意見 無回答･その 101社 

(2) フレックスタイム制 
あり あり 52社 

３歳以上の子にも利用可能ですか？　→はい はい 38社 
３歳以上の子にも利用可能ですか？　→いいえ いいえ 8社 

なし なし 308社 
無回答・その他意見 無回答･その 104社 

短時間勤務制度 

あり 
30% 

なし 
48% 

無回答･ 
その他意見 

22% 

フレックスタイム制 

なし 
67% 

あり 
11% 

無回答･ 
その他意見 

22% 

「あり」のうち３歳以上 
の子に利用可能か 

はい 

64% 

いいえ 

36% 

「あり」のうち３歳以上 
の子に利用可能か 

はい 

83% 

いいえ 

17% 
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企業と子育て支援　アンケート調査 
「県内企業の現状」 

(3) 始業・終業時刻の繰上げ・繰下げ 
あり あり 120社 

３歳以上の子にも利用可能ですか？　→はい はい 69社 
３歳以上の子にも利用可能ですか？　→いいえ いいえ 29社 

なし なし 242社 
無回答・その他意見 無回答･その 102社 

(4) 所定外労働の免除 
あり あり 144社 

３歳以上の子にも利用可能ですか？　→はい はい 84社 
３歳以上の子にも利用可能ですか？　→いいえ いいえ 35社 

なし なし 213社 
無回答・その他意見 無回答･その 107社 

始業・就業時刻の繰上げ・繰下げ 

なし 
52% 

あり 
26% 

無回答･ 
その他意見 

22% 

「あり」のうち３歳以上の 
子に利用可能か 

はい 

70% 
いいえ 

30% 

所定外労働の免除 

無回答･ 
その他意見 

23% 

あり 
31% 

なし 
46% 

「あり」のうち３歳以上の 
子に利用可能か 

はい 

71% 

いいえ 

29% 
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企業と子育て支援　アンケート調査 
「県内企業の現状」 

(5) 事業所内託児施設 
あり あり 6社 

３歳以上の子にも利用可能ですか？　→はい はい 5社 
３歳以上の子にも利用可能ですか？　→いいえ いいえ 0社 

なし なし 357社 
無回答・その他意見 無回答･その 101社 

(6) 育児に関する経費の助成措置 
あり あり 18社 

３歳以上の子にも利用可能ですか？　→はい はい 10社 
３歳以上の子にも利用可能ですか？　→いいえ いいえ 2社 

なし なし 342社 
無回答・その他意見 無回答･その 104社 

事業所内託児施設 

無回答･ 
その他意見 

22% 

あり 
1% 

なし 
77% 

「あり」のうち３歳以上の 
子に利用可能か 

はい 

100% 

いいえ 

0% 

育児に関する経費の助成措置 

なし 
74% 

あり 
4% 

無回答･ 
その他意見 

22% 

「あり」のうち３歳以上の 
子に利用可能か 

はい 

83% 

いいえ 

17% 
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企業と子育て支援　アンケート調査 
「県内企業の現状」 

(7) 在宅勤務制度 ＊週１、２日のみなどの部分的在宅勤務を含みます。 

あり あり 7社 
３歳以上の子にも利用可能ですか？　→はい はい 2社 
３歳以上の子にも利用可能ですか？　→いいえ いいえ 2社 

なし なし 351社 
無回答・その他意見 無回答･その 106社

　＊その他意見
　　・Ｑ５　（1）～（7）について「なし」との意見が１社
　　・Ｑ５　（1）について「決めてない」との意見が２社
　　・Ｑ５　「今までのところなかったので、今後話し合いの上」との意見が１社
　　・Ｑ５　（6）について「不明」との意見が１社
　　・Ｑ５　（6）について「育児手当」との意見が１社 

＜環境づくり＞ 
Ｑ６　仕事と家庭の両立支援への積極的な取組の考え方が経営や人事の方針として明文化されていますか 

①はい はい 44社 
②いいえ いいえ 240社 
③検討中 検討中 122社 
無回答･その他意見 無回答･その 58社

　＊その他意見
　　・Ｑ６　「対象者なし」との意見が１社 

在宅勤務制度 

無回答･ 
その他意見 

23% 

あり 
2% 

なし 
75% 

「あり」のうち３歳以上の 
子に利用可能か 

いいえ 

50% 
はい 

50% 

両立支援の明文化 

無回答･ 
その他意見 

13% 

検討中 
26% 

はい 
9% 

いいえ 
52%
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企業と子育て支援　アンケート調査 
「県内企業の現状」 

＜人事労務管理＞ 
Ｑ７　妊娠、出産、育児、介護を理由に退職した従業員を対象とした再雇用制度がありますか。 

①はい はい 71社 
②いいえ いいえ 245社 
③検討中 検討中 89社 
無回答･その他意見 無回答･その 59社

　＊その他意見
　　・Ｑ７　「対象者なし」との意見が１社
　　・Ｑ７　「制度としておりませんが、実際退職された方を再雇用しております。」との意見が１社
　　・Ｑ７　「制度としては作っていませんが本人次第です。」との意見が１社 

Ｑ８　過去３年間に、実際に再雇用制度を利用した従業員はいますか。 
①はい はい 44社 
②いいえ いいえ 361社 
無回答･その他意見 無回答･その 59社

　＊その他意見
　　・Ｑ８　「再雇用の人はいますが制度の利用はしていません。」との意見が１社
　　・Ｑ８　「今迄は、対象になる年令者は雇用なし」との意見が１社
　　・Ｑ８　「制度としておりませんが、実際退職された方を再雇用しております。」との意見が１社
　　・Ｑ８　「本人に頼んでいますが利用者なし」との意見が１社 

再雇用制度 

いいえ 
53% 

はい 
15% 

検討中 
19% 

無回答･ 
その他意見 

13% 

再雇用制度利用従業員の有無
　　　　　　　　　　　　（過去３年間） 

無回答･ 
その他意見 

13% 

はい 
9% 

いいえ 
78% 
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