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総 論 

■愛媛ファミリー・フレンドリー企業研究会からの報告
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各 論 

１．会社の風土と環境について 

Ⅰ 現状と課題 

（１）育児のために「休みづらい」雰囲気の存在
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（２）会社全体として両立を支援する職場風土の欠如
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（１）育児のために「休みづらい」雰囲気の解消が必要
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（２）会社全体として両立を支援する職場風土が大事
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（３）長時間労働の是正（特に子育て期の従業員の働き方の見直し）が必要
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（４）特に中小企業における両立支援の取り組みを進めることが必要

‚ῷ΅― ᾿⅍№↨”≥╒⃰╒₮№↨”‾‗᾿ ”⅔╒₱₀ ‹ ‒

Ὼ‼ Ὸ’  ‹₀ ‒―΅ῼ ‗Ό ‖Ῥ᾿‴᾿ ‾ ‚ ₀

 ―΅῾⁴ ‾Ῥ⁴‗ ⁸⁵⁴῀

”  ‹₀ ”‾”‚ ⁸  ᾿ ‗ ―” ’ Ὼ ”

 ‚–’ ―΅ῼ‼” –” ‹‗ ―„᾿ ‚ῷ΅― ‚–΅―„

‗ ⁵―΅⁴Ή ῌ₀  ―  ―΅ῼ ‗Ό ‖Ῥ⁴

‗ ῴ⁵⁴῀ ” „᾿ ‗ ―” ᾿ ΅―„᾿ ‗ ” ─

╒₦║≤ₐ↔║ↄ≤└₰ ” ‚ ῾᾿ ” ₀᾿ ” ₀₰₿╒⅍≤

ₐ└‗ ―  ‖‾  ―΅ῼ‼‚ Ή̓ ῌ‗Ή ᾘΉ ῌ₀ ‼―  ‾ῲ
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２．会社の制度未整備について 

Ⅰ 現状と課題 

（１）時代の変化、労働者ニーズに応じた制度整備及び運用が課題

║ ‚ ‼⁵ ₀   „Ῥ⁴Ό᾿   ‾ ” ”⅔

╒₱‚ ῴ‾”᾿Ῥ⁴΅„ Ό  ⁞ ΅‾”‗’‒―΅’΅‾”ΌῬ⁴῀

⁵‚–΅―„ ” 2 Ό ῴ⁵⁴῀

ר ‗ ― ‗ ” ” ₀ ‼ ᾿ ‒― ”⅔╒₱” ‾

 ―΅’΅῀‗Ῥῴ  ” Ό  ⁵―΅⁵‟ ΅῀

ש ” ₀  ᾿ ”⅔╒₱‾  ―΅⁴Ό᾿₪₰⅍ΌῸῸ⁴‗

ῴ ’  ‹₀ ―΅’΅῀ 

（２）法律を上回る制度の導入

‗  ⁴‗ ⁶‾Ῥ⁴Ό᾿ ║ ” ‖„ ‖„’΅ ΌῬ⁴῀ ῴ

‟᾿  1 ‚  ―  ⁴ Ό ΅⁴῀ ΌῬ⁴ Ὼῼ’⁴‴‖”

‖Ὼ⁴ ’ Ὼ Ό‖Ὼ⁵‟᾿ ῲ  ‚ ⁴ ” ῼ” Ό  

⁵᾿ ” ₀   ‗Ό‖Ὼ⁴”‖„’΅Ὸ῀ 

Ⅱ 改善と推進策 

（１）育児と仕事の両立支援に全社的に取り組む姿勢が必要

‗ ” ” ₀  ᾿ ‚  › €ₐⅎ” Ό’῾⁵

‟᾿ ” Ό ” ‖ ‒―΅‗ ―‾ ’῾‖Ῥ⁴῀

‚ ῾―” „₪₰⅍ΌῸῸ⁴῾‖ ”∞≥№⅍„’΅‗ ῴ⁴

‾΅⁴῀ Ὸ‚ ⁞ ” ” Ό ―ῼ⁴῀

”  ‖ ‖₢ↄ╒ ⁴‼‚᾿ ⁞ ”  ” ΅ ‗’

⁴῀‴᾿ ║ ‾ ‖Ὼ⁴ ” „᾿ ’ ” ‚–’Ό

⁴῀

” ‗Ὸ᾿ ₀  ―  ›‗΅ῲ ₀ €ₐⅎΌ  ⁴ ‗‚᾿

Ό ‚’᾿ ₰√╒₱‚  ⁴‗ ῴ⁵⁴῀ 

（２）現状と問題点及び労働者ニーズの把握

” ₀ ῴ⁴ ‖᾿ ⅔╒₱” „ ‖Ῥ⁴ Ή͂ ΌῬ⁵‟‘ῲῌ

‗΅ῲ ⁞ ₀ ῾―΅⁴‗ ⁶„Ῥ⁴Ό᾿ Ὸ ‚₈└₨╒⅍₀ ⁴

 ―΅⁴‗ ⁶„ ’΅῀  ―‾᾿  ⁴ Ό ΅ „

‚᾿ ” ₀ ῼ ‗Ό ‴⁵⁴῀” Ὸ” ” ”

• Ό‹ῴ―ῼ⁴‗ ῴ⁵⁴῀
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３．男性の育児休業取得について 

Ⅰ 現状と課題

”Ή 07 ῌ‚⁴‗᾿ „ Ό

‗  15 ₀ −ₐ└⅍ ‒῀ ᾿ „

‖  15 ‗  −ₐ└⅍  Ό᾿ ‗ ― ΅῀

‴᾿ ‚ —ῼ „᾿ ‴ Ὸ„ ―΅’΅῀”

”‡‗–‚Ή ” Ό΅⁴ ‗ῌΌῬ᾿⁵₀  ’΅ ‗Ό Ὼ’

‗’‒―΅⁴῀

‖„᾿’  ” Ό’Ὸ’Ὸ ‴’΅”Ὸ

 3 ‚–΅―  ⁴῀ 

（１）育休中の経済的負担が大きい

Ή ” „ ῌ” Ό ΅῀” Ὸ᾿ ”

 6 ┤ ⁸ ― Ό  ⁵⁴Ό᾿ ” ΅ ‗ ― ‗ ― Ό

΅ ‖„᾿ ‚  ΅῀ 

（２）代替要員がいない

‚ ⁸⁴ Ό᾿ ‗ ― „ Ό ΅ ‖᾿ ” ⁸”

” Ό  ῼ᾿₢ↄ╒ ⁴ Ό‖Ὼ―΅’΅῀ 

（３）性別役割分担意識等、意識の問題

‚Ή „ ᾿ „ ║ ‚  ⁴‾”᾿Ῥ⁴΅„ ΅―΅⁴ῌ‗΅ῲ

‒ Ό ῼῬ᾿ Ό ₀ ΅  ‚ῼ΅ ΌῬ⁴῀ 

Ⅱ 改善と推進策 

（１）意識改革

Ή  18 ῌ‚⁴‗ Ή̓ ‗ ” Ὸ’⁴

ῌ‗Ή ” Ὼ ῌ” Ό  3 Ὸ   ‼᾿  ᾿ ‖„

Ὼ Ό ῼ’‒―΅⁴῀ ” ‗Ὸ‾᾿ ‗‾‚ ║ ” ‾ 

 ⁴ῲ’ Ὼ ⁞ Ό ‼⁵―΅⁴῀

‴᾿ ‚ ⁸΅‗” ΅₀ ‒―΅⁴ ‾ ’ῼ’΅῀

᾿ ” ‚–΅―” „ ‚„ ΅‖΅⁴ ᾿ „ €ₐⅎ

” ‖Ῥ⁴῀ €ₐⅎΌ ’ ”‾‗᾿ ” ” ₀

  ₀ ‼―΅῾‟᾿ ‾ ₀ ΅  ⁞ ΅ ‚–’Ό⁴‗

ῴ⁵⁴῀
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（２）制度の見直し

” ‗ ―᾿ ”  Ό  ⁵⁴῀

 1 ‚᾿ ” ‚–΅―᾿ ‚–΅― ‗ ⁴”„  ΅⁶

ῲ῀ ‚ ’ ” ‚„᾿ ” ₀  ⁴ ” Ό‹⁵⁴῀

 2 ‚᾿ ” Ὼ₀ ‚  ‾Ῥ⁴῀ ” ” „ ‚

 ‖  ⁴ ‗‖ ‼⁴ ‖Ῥ⁴῀ ” ‚–΅―„ ‾Ῥ⁶

ῲΌ᾿‴  ‖‾  ⁴ ‗‚Ή ”  ₀  ᾘΉ ―„ ”

‖ ‼⁴ ‗Ό ‗  ῌ‗” ” ΌῬ⁴Ό᾿ ” ₀

‾  ‗‚‾–’Ό⁴῀

‚᾿ ‚–΅―„᾿ ₀   ‗‚ ‚’’΅ῲ’᾿

’ ₀  ⁴ ‗Ό ’ ‗„ ῲ‴‖‾ ΅῀ 

（３）男性の働き方の見直し

” ₀ ῴ⁴‗Ὼ᾿ ‚ Ή― Ό ‼‟ ⁸Ό΅’΅ῌ‗” Ό

΅ῲ‚  ⁴῀ ⁞ ‚‾⁴Ό᾿  ― ‖ ₀ ῲ „ ῼ᾿

„ ‗” ‾ ῼ῀ Ὸ ᾿ Ό ‚‗‒― ΅⁸῾Ό ΅῀

”‹’  ” ‗ ―᾿ ” • ”  

Ό ‼⁵⁴῀
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４．経営上のコストについて 

Ⅰ 現状と課題 

（１）時間当たりの生産性

” „ ” ‖ Ό ΅‗ ⁸⁵⁴Ό᾿ ‾ ₀ ‒―ῷ

᾿ Ό ‹₀‗’΅‴‴  ⁴ ‗Ό ‗’‒―΅⁴῀

ΐ ῖ 
2005 ” ” (  1  )„᾿ 61,862 ⅎ⌂(789 

)‖ OECD  30 ₢  20 ᾿  7 ₢ ‖„ ῀ ”

₀ 1 ‗ ⁴‗ „ 0.71῀ „ 2000 ‰‗₁‘ Ό’΅῀(
Ή2007 ” ῌ) 

ΐ ῖ

 18 ” ‚ Ό   ( „ ῼ)„᾿

 17.7 ‖᾿”ῲ Ό   „ 8.3 ‖᾿ „ 46.6 ‗’‒―

΅⁴῀ ‖„᾿ ‾ Ό ῼ᾿ ‾ ΅”„᾿ ║₣₰║ ║

‖ 15.3 ᾿77.5 ᾿ ‾ Ό ’ῼ᾿ ‾ ΅”„᾿ ᾿ ‖ 
4.2 ᾿26.9 ‗’‒―΅⁴ ( Ή  19 ῌ)῀ 

（２）代替要員を取り入れることが困難

” Ό ⁴‗ ( ‚ • )” Ό ‖Ῥ Ή̓ ‒

―΅⁴ῌ Ό ΅‗΅⁸⁵⁴῀

 Ὸ ᾿ ‗ ‚  ―΅⁴ ” ₀ ‹⁵‟᾿ ” „

 ⁴ ‗Ό  ⁵᾿ ’ ‚ ‖Ὼ’΅ „᾿„ ‴‾ῷ⁸‾

‖Ῥ⁴ ‚ ‖Ὼ’΅῀ 

（３）社内育児施設や休暇社員の補充などは中小企業では困難

₀  ―΅⁴ ” Ό∕₰₪∙‖  ⁵᾿ ⁞

” ” „₪₰⅍ΌῸῸ᾿ ‖„‗―‾ ‖Ὼ’΅‗΅⁸⁵

―΅⁴῀ 

Ⅱ 改善と推進策 

（１）ノー残業デーを積極的推進＆時間外労働の短縮

’ ₀ ‚ ⁴‼‚„᾿ ” Ό ‖Ῥ⁴ Ή͂⅝╒ ℮╒ῌ

” ’‘ ” ‚ ‼⁴ ‗„᾿ ” ᾿ ” ‚–’Ό⁴‾

”‗ ῴ⁵⁴῀

᾿ Ό ₁‗΅⁸⁵⁴ ” ‖„᾿ ” ‚

Ὼ ‴‒― Ή̓ ” ῌ‗Ή ῌ‚⁴ ’ ₀ ⁴ ‖ Ό  

―΅⁴₨╒₰Ό ΅ (←⅓₴⅔№₦᾿⅔℅⌐ₐ᾿∂⅜№₲₪╒−⌐╒₮≡└’‘) ῀
” ‚⁵‟᾿1990 ” ‚ῷ΅― „  ⁴‾
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‖„᾿ Ό ῼ  ―΅⁴‗ ⁵―΅⁴῀

‴᾿ ₀  „᾿ ” ‖ ₀  ‗‗‾‚᾿ ‚Ὸ

Ὸ⁸⁴ ₀  ⁴”Ό ‖Ῥ⁴‼᾿ ‚ ₀–῾᾿ ’ ₀ ⁴

ῲ‚’⁴”‖᾿ ⁵‴‖‚’΅ ” Ό ‖Ὼ⁴῀ 

（２）ベテラン定年退職者等の再雇用による代替制度

‚⁴ ” ” ‚–΅―„᾿ ‚ ” Ό‗⁵―΅⁴῀ 

① ”⌠╒Ω╒₮≡└‚ ₀   ⁴ З ” '₪₰

⅍₈№↨(‚–’Ό⁴‰Ὸ᾿ Ό „‖Ὼ’΅ ‗‚’⁴῀ 

② ‖   ⁴ ῀ ” ‚ῷ΅― ‗ ” ‚ Ὼ’

₥∩№↨ΌῬ⁴ „᾿ ‖Ὼ⁴ ‖  ᾿ ” ₀ ‖

 ⁴ⅎ∙⅝ ₀ ΅⁴῀ З „ ‗΅⁸⁵⁴῀‴᾿Ῥ⁴

‚ Ό’΅‗ „  ΅῀ 

③ ‖₢ↄ╒ ⁴ З Ό ‚’⁴ ᾿ ‚–’Ό⁞ ῼ᾿

Ό ⁴῀

‚–΅―„᾿ ”₪₰⅍₀  ⁴ ΌῬ⁴῀ 

① Ό ₀  ―΅ῼ‼‚„᾿ ―₀ ’Ό Ὼ ῾⁵⁴ ᾿

Ό ‖Ῥ⁴Ό᾿ Ὸ ‖ ║ ║  ⁴‗᾿ ‗ ―

‾ ” ₀ ‖Ὼ  ‖Ῥ᾿ ’ Ḩᴍ ẓἧ ѷ ḝ Ḩᴍ ẓἧ ῴ Ḩᴍ Ḛ ר 1 ” ɧ ”  ᾿ Ὦ Ѹ ͞ ḝ Ὢ ‴⁵”΅ ‚Ὸ ⁴ ₤ ň Ό ḵ ―΅⁴‗ ⁵―΅⁴῀ Ḛ Ὦ ₀ ⁴‗᾿ ῀↔⌂ ѷ ‖’ ―₀ ’ Ḛ ἧ Ḛ ɯ ל  ⁴ⅎ Ῥ⁴ ₀ ―₀ ’ ח „᾿ ”₪₰⅍₀ ―₀ ’ ḝ ” ‼  ‗= ḝ ⅍₀  ⁴ ΌῬ⁴῀ ɧ ₰_ ’ Ḣ ῃ ⁴‗᾿ ‼ Ɉ ᾿ ” Ό ‖Ὼ⁴῀ і Ḛ ” Ό ‖Ὼ⁴῀ ‖Ὼ⁴῀ ≤ₐ↔ ‖Ὼ⁴῀ ‖Ὼ⁴῀ ↄ ” Ό ‖Ὼ⁴῀
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５．経営者トップの意識について 

Ⅰ 現状と課題 

（１）人材確保の困難性の認識不足

Ό ‹᾿ ” ” ₀ ῴ᾿ ᾿ ’ ” Ό ‚’

‒―΅⁴ „‾‗᾿ ‚ῷ΅―„᾿ ’ ” ”‾”” Ό

 ⁴ ‗„ Ὸ‗’‒―΅⁴῀

”ῲ’ ᾿ ⅍№↨„᾿ ‚⁴ ” „᾿  ––Ῥ⁴Ό᾿

΅ ‚ῷ΅―᾿ ᾿ ’ Ό  ⁴ Ό ‚ ⁵⁴ ‗₀ ‚

 ―΅’΅‗ ⁸⁵⁴῀ 

（２）経営戦略との調和が課題

‚᾿ „  ΅ ‚  ⁵―ῷ᾿ ⅍№↨⁞ „᾿ ’

”‹₀  ⁴ ‚Ῥ⁴῀ Ό‒―᾿ „‾‗ ” ’ ” ⁞

”‼᾿ ‗ ” Ό ’ ‖Ῥ⁴‗” ” ‚–΅―‾᾿

‗” “ ΅Ὸ᾿’Ὸ’Ὸ ₀  ’΅ Ό ΅῀ 

（３）経営幹部の現状認識の不足が課題

” „᾿  ΅ ₀  ῼ‼᾿ ⅍№↨” ₀ ῾᾿

’ ₀ ―΅⁴”„ ‖Ὼ⁴Ό᾿ ₀ ῴ᾿ ’→₯≡└᾿ ‚᾿

‚ῷ῾⁴ ” ‚  ⁴ Ό⁞⁞‾ ⁵‟ Ό⁴΅―‒’‚ῲ‚ ⁸⁵⁴῀ 

Ⅱ 改善と推進策 

（１）経営者の意識改革が必要

„᾿ ’ ‗ ”⁶₁‾„ ‚ῷ΅―‾ ₀ ῼ ‗‚ Ό⁴‗”

₀ ᾿ ⅍№↨Ό ΅≥╒⃰╒₮№↨₀  ―᾿ ” ⁞ ’

Ὼ ”₮₰Ω√₀  ⁴’‘ ₀ ⁴ ΌῬ⁴῀

‰‘᾿ ⅍№↨” ⁞ ” Ό Ὼ’ ₀‾ ᾿ ”‹’

  ” ⁞ ” ‚‾ Ὼ’ ₀  ⁴‾”‗ ⁸⁵⁴῀

‚᾿ ₀  ⁴ „᾿ ” ₀  ᾿  ― ’ Ὼ

Ό ’ Ή̓ ‗ Ό ῌ ⁴ ” ₀ ‚ ⁴ ΌῬ⁴῀ 

（２）経営トップや上層部を対象としたセミナーの開催

᾿ ”₲∙⅓╒⁞₮└−₯ₒ√” „᾿ ῾Ό ‖᾿ ⅍№↨

₀ ‗  „᾿ ” ⅍№↨ ” ‚ ⁵⁴ ‖᾿‰‗₁

‘’ῼ᾿ ‚ῷ΅―„᾿ ‖Ῥ⁴‗΅‒― ‖„’΅῀

”ῲ‚᾿ ”ῲ’ Ό  › ‗„᾿ ‚‾

Ό’ῼ᾿ „᾿ ” Ό ῼ  ― ‚ ῾”₲∙⅓╒

₀  ᾿ ” ₀  ―΅ῼ ΌῬ⁴῀
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（３）女性経営者・幹部への理解を得るための「子育て支援セミナー」等の有効性

‖„᾿ ” ‗ ” ₀  Ή Ό ῴ⁴ ‗

― ῌ₀  ―΅⁴῀

’ ‗ ―„᾿ ‚ ’  ‹₀ ―΅⁴ Ὸ ₀ ῴ᾿

Ή ― ₲∙⅓╒ῌ₀ ║ ║ ‖  ῀

” ‖  ―΅⁴ Ό ‗’‒―

║  ‼᾿ „ • Ό ‖„Ῥ‒Ό᾿ ‴‖

” ΌῬ᾿ ―₀   ’‖„” ”  Ό ῴ῀

‚ῷ΅―„᾿ ” ‹⁞ ―” „ ‖’΅‗ ‖Ὼ’΅

‚Ῥ⁴‗  ⁵⁴ ‗Ὸ᾿ ᾿   Ό₪₈‗’᾿

” ” Ό’ ⁵⁴ ‗‗ ⁸⁵⁴῀

‗‾᾿ ₀„ ‼ „᾿ ‚‗‘‴  ” ⁞ ⅜

№⅍─╒₦₀ Ὸ ᾿ ‚  ₲∙⅓╒ ” Ό Ὸ– ‖Ῥ⁴‗ ⁸

⁵⁴῀
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６．社会的意識について 

Ⅰ 現状と課題 

（１）子育てや教育にお金がかかりすぎる。

 17 ” ‚⁴‗ ‘‾₀ ―⁴”‚ῸῸ⁴ „᾿ῷ 1,300 
‗  ⁵―΅⁴῀( „ 1,052 ᾿ „ 769 ) 

” „᾿  722 (  310 ᾿  85 ᾿  75 
’‘)᾿  528 ᾿  53 ‗’‒―΅⁴῀

᾿ ” Ό᾿ ₀  ⁴ ‗’ῼ 60 ” ‴‖  

” „᾿  7,700 ‖Ῥ⁴Ό᾿ ‚⁴ ( )„᾿

₀  ― ‚  ⁴ „ 1̓,910 ᾿ ” ‚  ⁴‗ 5,880 
᾿←╒⅍║₈⌂ↄₐ⅍‖  ⁴‗ ” ‗’‒―΅⁴῀ 

（２）男性の子育てに協力したいという意識は高いが、女性の家事負担は依然重い。

 15 ” ”Ή ― ‚  ⁴ ῌ‖„᾿ ” 
51.6 Ό ‗ ₀ ‚  ᾿ 15.9 Ό ₀   ΅‗  ―΅⁴

‚‾ῸῸ⁸ ᾿ ‚„ 52.7 ” Ό ₀  ―ῷ᾿ ‗ ₀ ‚

‖Ὼ―΅⁴”„ 25.9 ᾿ ₀ ‖Ὼ―΅⁴”„⁸ Ὸ 7.3 ‚ Ώ’΅῀

₀‹―‾᾿ ― ‖Ῥ⁴ 30 ” ” ‚ Ό  60 
΅―ῷ᾿” ᾿  18 ” ”Ή ῌ‚⁴‗᾿ Ὼ

”ῲ ”΅⁴ ” ” „᾿ 60 ( 15 ᾿

 31 ᾿ ΅  14 )᾿  33 (  173 ᾿  128 ᾿ ΅  32 )‗’‒

―ῷ᾿ ” ―‚  ΅‗΅ῲ ‚ῸῸ⁸ ᾿ ‚ Ὼ ”

„‗―‾ ΅‾”‚’‒―΅⁴῀ 

（３）若手の経営者・後継者は少子化に対し危機感を持っている。

 19  11 ‚Ὸ῾― ⁸⁵ ” ‚⁴ ” ΅

‚ῷ΅― ” ║ ‚  ― ‒₈└₨╒⅍‚⁴‗᾿ ” ΅

‗ ―‾‒‗‾ ’”„᾿ ‗ ―” ⁞ ” ” (25.2 ) 
⁞ ₀  ―” ⁞ ” (20.8 )₀ ῴ―᾿ ”‼

” ― ’‘” ” (32.6 )Ό ‚Ῥ ⁵῀

─╒₦║≤ₐ↔║ↄ≤└₰” ⁞ ‗ ―” ― ‚–΅―

” ” Ό  ⁵⁴ ᾿ ₀ ῲ • Ό ‚–΅―

₀ ‒―΅⁴ ‗„ ‖Ῥ‒῀ 

（４）現在の少子化に対する税制措置は、効果が期待できない。

᾿ ― ‚  ⁴ ר᾿„― ‗ ש‗ ‚  ⁴

ΌῬ᾿ ‚‒― ” Ό ’⁴ ” ΌῬ

⁴Ό᾿  1,300 ‗΅⁸⁵⁴ ―‚  ⁴ ” Ὸ‹⁴‗” „  ΅‗

΅⁸ ⁴₀ ’΅῀
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ΐ ῖ

” „Ῥ⁴Ό᾿ ‴‖” ‚  ―᾿ • ‚

–΅―„  5,000 ( „ 10,000 )᾿ „  10,000 ”

Ό  ⁵⁴῀

ΐ ῖ

 ⁴ ‚   ‖ 38 ( Ῥ)” ” Ό

῾⁵⁴῀ 

Ⅱ 改善と推進策 

（１）妊娠・出産しても雇用継続できるように、社内制度・社外の保育サービスの充実 

及び教育費の低減を

” „ 20 ‗΅⁸⁵᾿ ₀   ‾ ║ ₀ ‚

Ό  ―΅⁴῀ ⁵” ‚ 30 ” ” Ό  ⁴‗‗‾‚᾿

” ( )Ό ‚  ᾿ ║ ―‚  ⁴ Ό Ὼῼ’‒―΅⁴῀

‗ ―„᾿ ‗ ― ║  ―‾ ₀ ‖Ὼ⁴ ₀᾿ ‗ 

―„᾿ Ὸ ―‚ ΌῸῸ⁴ ‴‖” ’΅ €╒→₰” Ό ‗

 ⁵⁴῀

‴᾿ ‚–΅― ₀‹―‹⁴‗᾿↔≤└₰‖„ ‴‖„ ῼΌ ‖

‗’‒―ῷ᾿ ” ” „᾿  0.4 ←╒₲└⅍᾿₈∞≥₢

 1.2 ←╒₲└⅍᾿ₐ₥≥₰ 0.8 ←╒₲└⅍᾿↔≤└₰ 1.0 ←╒₲└⅍᾿ⅎₐ℗ 1.0 ←╒

₲└⅍᾿  0.3 ←╒₲└⅍‗’‒―ῷ(΅ ⁵‾ 2002 )᾿  OECD ‗ ‾―

Ό ” „ ‚ ΅‖ 2 ‚ ΅‾”‗’‒―΅⁴῀ ” ‗ ―„᾿ Ό ”

Ό ₀ ‚  ―΅⁴ ‗’‘Ό ῴ⁵⁴Ό᾿ ‗ ―

₀ ” Ὸ ‚⁴ Ὸ₀ ⁸ ᾿  ᾿ ‚–΅―” ₀  

⁴ ‗Ό ‖Ῥ⁴῀ 

（２）職場の意識改革の検討、固定的な性別役割分担意識の改革のためには、象徴とな 

るべき行政トップ等が育児休業取得することもＰＲ効果としては大切

 55 ᾿ ‗ ” Ὸ’⁴ Ό 1100 ‚  ᾿ ”

Ὼ „ 614 ‖Ῥ‒‾”Ό᾿ ‚„” Ό  ᾿  17 ‖„

‗ ” Ὸ’⁴ Ό 863 ᾿ ” Ὼ „ 988 ‗’‒

―ῷ᾿ ‗ ―„ Ὼ Ό ‗’⁴ ‖᾿ ” ‗΅ῲ Ὼ

Ό ⁸’῾⁵‟᾿ ” „‴ ‴  ‚’᾿ ‘‾” ῾ Ό’ῼ’‒― ‴

ῲ῀

‴᾿ ᾿ ‚ ∞̓└₿⌂ ‚  ⁴ ‾  ―΅⁴ (͂
” 40 „ 30 ) 

 Ὸ ’Ό᾿ Ό ‖Ῥ‒ ” ∟℮⌂₀

ῴ―΅Ή „ ᾿ „ ―ῌ‗΅ῲ „ ΅‾”ΌῬ⁴῀ 
1999 ᾿ ”↕⌐₈ „ ” ₀‗‒Ό᾿ Ό  ― ₀



 18  

 ⁴ ‗‖᾿ₐ₥≥₰ ‚ ” ₀ ‼⁴ ‗Ό‖Ὼ⁴‗᾿  ⁴ ῃ

‾ Ὸ‒ ‖ Ή̓ ” ‗‾Ῥ⁶ῲ Ό᾿ ‾ ₀ῷ⁶Ὸ‚ ’„‖Ὼ

΅ῌ‗΅ῲ ‾ Ὸ‒῀↕⌐₈ „ ’ „ ’΅Ό ₀  ‗

΅ῲ ₀ ᾿ ‚„  2 ” ₀ ‒ ‗’‒῀ ”

„ ‗„ ’᾿⁸ Ὸ ‖Ῥ⁴Ό᾿ ” ’‘ ⅍№↨⁞ ”⅍№

↨Ό ” ’‘  ₀  Ό᾿ ’ ₀  ᾿ ”

‚–’Ό⁴ ‗‚’⁴”‖„’΅Ὸ῀

ΐHDI ‗ GEMῖ

” ₀   HDI( )„᾿ „⅝⌂ₒₓ╒⁞₡╒₰⅍≤≥₈᾿

₰ₒₓ╒℮└ ‚ Ὼ 177 ‖Ῥ⁴῀ ᾿ Ό • ‚ ‖

Ὼ⁴Ὸ‘ῲῸ₀ ⁴ GEM(₯ₓ└⃰╒║ₔ└←─╒∞└⅍ )‖„ 75  42 ‖Ῥ

⁴῀ „ῷῷ›“ HDI ‗ GEM ‚ Ό ΅Ό „₥∩№↨ΌῬ᾿

Όῷ ’―  ⁵―΅⁴‚‾ῸῸ⁸ ᾿ Ό ‖Ὼ ᾿ ”Ῥ⁴

₀ ‚ ―΅⁴῀ 

（３）少子化に対する企業後継者の危機意識の取り込みを 
1997 Ὸ 2007 ‴‖”  10 ‖ ” 20 Ὸ 24 ” „ 9̓  9 
Ὸ ‗ῷ 25  ―΅⁴῀

 10 ‖‾ ⌐∂⌂‖„᾿718 Ὸ 600 ‗ 17 ‰‘ „

 ᾿ ” ”‰Ὸ᾿ ₀ ‗ ⁴ ” Ό ₀  ⁴ 

‗Ό  ⁵⁴῀

‗ ―” ⁞ ” ‚   ” Ό ‴⁴ ᾿

’ ‗ ―” ‚  ᾿ ₀ ῲ ” ₀ 

› ‗Ό ‖Ῥ⁴῀ 

（４）新しい税制度の導入

” ” ΅ ‚ῷ΅― ” ║ ‚  ― ‒

₈└₨╒⅍‚⁴‗᾿ ” ‖„ „ Ό ‖Ὼ’΅‗΅ῲ  
(22.7 )‾Ῥ‒Ό᾿ ‗ ―” ‗ ―„᾿↔≤└₰‖ ⁸⁵―΅⁴

‘‾Ό ΅‰‘ Ό ⁴ ” Ό ‾ (39.2 ) ⁵᾿ ―₀  ⁴

” ” „Ῥ‴  ⁵’Ὸ‒(5.2 )῀
‖„ 20 ‚ ” Ὼ  ₀ ‼ ”  Ό ⁸⁵⁴ ‗‗ 

⁵―΅⁴Ό᾿ ‗ ―” „᾿ ‚  ⁴ ‾ ―

” ‗’⁴‾”Ό  ⁵⁴”‖„’΅Ὸ῀

ΐ ” ῖ

↔≤└₰‖  ⁵―΅⁴ ‖Ῥ⁴ ” „᾿ ₀

” ( )‖ ‒ ‚᾿ ₀Ὸ῾― ” ₀  ᾿ ” ( )₀Ὸ

῾   ῀  10 ” Ό ” ‖„ ” ΅ ‚∞≥№⅍

ΌῬ⁴ ᾿ ‚„Ῥ‴∞≥№⅍„’ῼ᾿ ” ΅ ‚ῼ ₁ ₀

――‾ῲ ‚’⁴‗΅⁸⁵―΅⁴῀



 19  

７．情報の提供について 

Ⅰ 現状と課題 

（１）企業が活用できる助成金制度等に関する情報不足

” ” ₀  ―᾿ ‗ ” ‚  ‾ῲ‗ ⁴ ‚  ⁴

‚–΅―„᾿ ₀ ‚ ῃ’∞⅔≈╒Ό  ⁵―΅⁴ ‗Ό

Ὸ‒῀

 Ὸ ’Ό᾿ ⁵ ‚  ⁴ „᾿⁵⁵” Ό᾿⁵⁵‚

₀  ―΅⁴ ‗Ὸ᾿ ℅∩└⅜⌂Ό  ⁵―ῷ᾿ Ό ‚

‚  ⁵―΅⁴ ‗„ ΅Ό΅῀‴᾿ ” Ό ’ῼ᾿ ”

‚  ‼⁴‾”Ὸ‘ῲῸῼ⁸Ὸ’΅῀ 

（２）従業員が活用できる子育て支援策等に関する情報の氾濫

 ⁴ ⁞  ⁴ „᾿ ’‘” ― ” ⁞ ‚

 ⁴ ’‘᾿ ” ―‚ ‖Ὼ⁴ ‴ ‴’ ₀ ‼―΅⁴Ό᾿ ―

” „ ” ‚ ⁵―΅⁴‾””᾿ ” ΅( ‖Ὼ⁴) ₀ ΅ ‚

 ⁴ ‗„ ‖„’΅῀ ‚᾿ ‖‾ ₀ ῴ‟᾿ ’‘ ” ―

₀   ⁴₀ ’ῼ’⁴Ό᾿ ║ ‒  ‗΅ῲ ”ῲ‚ ’ ₀

 ⁴”„᾿ ‖Ῥ⁴῀ 

（３）子育て中の家庭をターゲットにした商品情報が伝わっていない。

‚„ ― ” ‚  ― ₀   ’‘₀  ―΅⁴‗ῺῼΌ᾿

⅍╒₿⌂∞⅔≈╒Ό  ⁵―ῷ ᾿ ‒Ὸῼ ΅ ‖Ῥ‒―‾₈₦₲₰‖Ὼ ‚

⁸‒―΅⁴῀ „᾿ ” ⁞ₐ└₿╒⅜№⅍ ’‘₀  ––Ῥ⁴”

‖Ῥ⁴Ὸ᾿ ⁵” ” ‚–΅― ” ΌῬ⁴ῲ‚ ⁸⁵⁴῀ 

Ⅱ 改善と推進策 

（１）支援機関の連携強化

Ὸ ⁵‟᾿‘” ” Ὸ‖„’ῼ᾿‘”ῲ’ ΌῬ⁴ῸΌ

‖Ῥ⁴ ‗Ὸ᾿ ⁞ ᾿ ’‘Ό Ὸ ₀ ‚ ᾿ ―” ₀ ‚

 ⁴←└↔⌐№⅍” ⁞᾿ ” ” ‚᾿ ” ”  ‹‚–΅―‾

 ―  ⁴’‘᾿” ₀ ‚  ―΅ῼ ΌῬ⁴῀

‴᾿ ₀‘”ῼ΅” Ό  ―΅⁴Ὸ᾿‴᾿ ” ⁞ ᾿

’‘ ” Ό ‴⁵⁴‗ ⁶‖Ῥ⁴῀
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（２）従業員へ情報を整理して提供する仕組みの構築

 ⁴ ” ⅔╒₱‚  ⁴‼᾿ ‚„᾿ ⁞ Ὸ

 ⁵ ” ᾿‗ ”⁶₁‾„ ” NPO Ὸ” ”ₐ└↔₠╒

∕⌂’ ― ‚  ⁴ ᾿ ₀   Ὸ” ’‘᾿

Ὸ ₀  ᾿ ‚ ‖Ὼ⁴ ” Ό ‼⁵―΅⁴῀ 

（３）子育て中の家庭をターゲットにした商品情報の整理

”  ―΅⁴ ― ” ‚  ⁴ ’‘‚–΅―„᾿ ―

‚  ⁴ ” ‗΅ῲ ‚ῷ΅―᾿ ‚   ῷ ‗‗‾‚ ›

‗ ―᾿‾‒‗ ‚⁸Ὸ⁞ ῼ  ⁴ ‗₀ ‹΅῀
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８．行政等に対する要望について 

Ⅰ 現状と課題 

（１）社会的な意識の改革が課題

‗‾ Ό ῼ᾿ ‚ ‼ΌῸῸ’΅ ‚ῷ΅―„᾿

” ‚ —ῼ „ ‖Ῥ⁴῀ Ὸ ’Ό᾿ ” ‖„᾿ ”

’ Ό ‗ ― ‒―΅⁴ ΌῬ᾿ „᾿ ” ‚ ⁸⁵

’΅Ή ’ Ό ‗’⁴ ῌ₀  Ή ‗ ”   ῌ” ‚

῾ ” Ό ‗’‒―΅⁴῀ 

（２）労働者が選択できる多様な働き方が課題

” Ό᾿ Ὼ ‚’‒―ῷ᾿ ” ‾  ―΅⁴῀ ”

ῲ’ ᾿ ’ Ὼ Ό ‗’⁴ ” Ό ‖Ῥ⁴῀

‚᾿ ‗ ―Ό  ⁴ ” ‚ ῾―᾿ ║ ‗‾

‹” ⁞ Ό ” ‗’‒―΅⁴῀ 

（３）次世代法以外に、税制や多様な支援策が課題

Ὼ ” ‚ ΅᾿ ― ” Ὸ᾿ ” ” ‗ ―᾿

ΌῬ⁴Ό᾿ ‗ ”   ” ‚ ῾ ” Ό’ ⁵―΅’΅῀ 

Ⅱ 改善と推進策 

（１）企業間の情報の共有の必要性

᾿ Ό   Ή̓ ↔₇∙≥╒║↔⌐└ⅎ≥╒

ῌ„᾿ ” Ό  ― Ή̓─╒₦║≤ₐ↔║ↄ≤└₰ῌ₀    ⁴ ‗‚

᾿ ” ‗ ” ‗ ―  ₁ ‖Ῥ⁴῀

᾿ ‖Ῥ‒―‾᾿ ‚ ῼ᾿ ” ’ ” Ό  ῼ᾿

„  ₀ ‼―΅Ὸ’ῼ―„’’΅ ‚Ῥ‒῀ ” ”ῲ‚᾿

” Ό ‴⁴ ₀ ” ‗ ῴ᾿ ║ „ ‼ ‚ῷ΅―‾᾿

” ” ⁞ ₀ ⁴ῲ’ ‗᾿” ₀ ‚ Ὸ  ₀  ⁴

ΌῬ⁴῀ 

（２）子供たちを安心して預けられる施設の充実が必要

― ‖ ’ „᾿ ₀  ― ῾⁴ ‗Ό ⁴ ” Ό

‖Ῥ⁴῀”‼‚„᾿ ” ⁞ ” ” ᾿ ‚„᾿

₦≤↕᾿↔₇∙≥╒║€−╒⅍║₲└₿╒ ” ₀ ‚ ⁴ ΌῬ⁴῀ 

（３）税金の使途については、今後少子化対策に重点的に配分を

’ ‖‾Ῥ⁴᾿ ‖„᾿ ” ⁞ ‚  ᾿₈└₨╒⅍

₀   Ή͂ ‚ῷ΅― ” ⁸⁵ ‚  ― ‾ ’ ‗„ ῌ‗” ‚

 ᾿ ‾ Ό Ὸ‒”„ Ή̓ ῌ‗” ΌῬ‒῀ „ ΅

‖Ῥ⁴‗ ‚ ”≥╒⃰ ‾ ‒―΅⁴ ‗Ὸ᾿ „ ” ⁞
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” ‗ ₀ ΅‚  ―΅⁴‗ ⁸⁵⁴῀ Ό‒―᾿ ‚–΅

―„᾿ ⁞ ” ‗ ― › ‗₀ ›῀ 

（４） 子育て支援に積極的に対応している企業に多様な優遇と社会的評価を図る施策が 

必要

‗ ” ‚ ’ ‚  ―„᾿ Ό↔₇∙≥╒║↔⌐└ⅎ≥

╒ ₀  ―ῷ᾿ ‚ ‚ῷ΅―‾Ήῴ‡‼ ― ῌ”

₀   ‚  ⁴ₐ└₲└Ω₉↕₀ ‒―΅⁴῀

᾿ ”ῲ’ ” Ό ⁵⁴ῲ’ ₀   ⁴‗‗‾‚᾿

₀  ῲ‗ ⁴ ” ’ ῾‗’⁴ ” Ό

‗ ⁸⁵⁴῀ „ Ή̓ ‗ Ό ‖Ὼ⁴ ῌ‖Ῥ⁴ ‗₀ ‚

 ᾿ ‚‗‘‴  ⁞ „ ” ₀ ῴ―᾿ ₀  ⁴

 ‗ ‚᾿ ” ⁞ ” Ό ⁵⁴ ₀  ⁴ ΌῬ⁴῀ 

（５）子育て支援ボランティアやＮＰＯ法人の活用

„᾿ ‖ › ‗Ό ⁴ ‗ ₀  ―΅⁴ Ό ΅Ό᾿

„᾿ ║ ‚ ’ ‚Ῥ⁴῀ ’ ― ” ₀  ᾿Ὸ–᾿

Ῥ⁴‾”‗ ⁴‼‚„᾿ Ό ” ‖Ῥ‒ ₪∙≈⅔Ω₉₀  

‖ ― ₀  ⁴ ΌῬ⁴῀

”‼‚„᾿ ―‚  ⁴ ’∙№₮≡└₀    ―΅⁴ NPO ‗  ⁴

Ό ‖Ῥ᾿ ‾” ⁞ ₀ ῴ⁴ ‗Ό ‖Ῥ⁴῀ 

（６）子育て関連情報の集積

„᾿ ‚ ―‚ ⁴ ₀  ᾿ Ό⁵⁵”∏╒√∆╒

₯‚  ―΅⁴Ό᾿  ⁴ ⁞ ‚ῷ΅―„᾿  ⁴ ’

₀ ῴ ₀ ‚  ∏╒√∆╒₯” ₀ ›῀ 

（７）企業の社会貢献活動の一環として、金融機関等の協力を得る必要がある。

― „᾿ ‚”‹ ⁴”‖„’ῼ᾿ Ό ‚  ⁴ ΌῬ⁴Ό᾿

” ΅ ‚ῷ΅―„᾿” ₀ Ὸ ― ― ₀ῷ ΅ ΅῀

‚ῷ΅―„᾿ ⌠╒└ ” ₀ ║ ‚  ―΅΅―΅

⁴Ό᾿ ” ‚‗‘‴‒―΅⁴῀

‴᾿ ‚  ⁴ ‾Ῥ⁴Ό᾿ ― ‚  ⁴ ’ ” Ό

‼― ‖Ῥ⁴‗ ⁸⁵⁴῀ ” Ὼ „ ‚  ᾿ ‾

‚Ῥ⁴῀   Ὼ ῾⁴”‖Ῥ⁵‟᾿ ᾿ ᾿ ” Ό ῴ

⁴ ‗Ὸ ⅔╒₱„Ῥ⁴‗ ⁸⁵⁴῀

‗ ―᾿ ”ῲ’ ₀ ΅ ΅῀

ר ₀ ― Ὼ ῾⁴ ⁞ ῼ ₀ –  ₤∩≥₈ ↨≤└ ₤∩≥₈

ש  ᾿ Ό ‖   ‗   ‚„⁵⁵ ₀

  ⁴῀

ת Ό ΅‰‘   Ό Ὼῼ’⁴῀
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